
 

Mateřská škola, Speciální základní škola a Praktická škola, Hradec Králové  

vyhlašuje  

výběrové řízení na pozici zástupce ředitele pro základní školu autistickou 

 s předpokládaným nástupem od 1.12.2025, případně dle dohody 
 

Kvalifikační požadavky 
• Splnění předpokladů pro výkon činnosti pedagogického pracovníka dle § 3 odst. 1 zákona 

č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících. 
• V případě nesplnění kvalifikačních předpokladů podle § 7 odst. 2, § 8 odst. 1 nebo § 9 odst. 

6 zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících, se uchazeč zavazuje zahájit 
studium vedoucí k získání potřebné kvalifikace nejpozději do tří let od nástupu do funkce, 
aby splnil podmínky plné kvalifikace. 

 
Osobnostní a profesní předpoklady 

• Vysoká míra loajality vůči škole, jejímu poslání a hodnotám; schopnost jednat v souladu s 
koncepčním vedením školy. 

• Otevřená, kultivovaná a věcná komunikace; schopnost konstruktivního dialogu a efektivní 
spolupráce s rodiči, zaměstnanci i vedením školy. 

• Vysoká míra odpovědnosti, spolehlivosti a samostatnosti. 
• Schopnost spolupracovat, předávat informace a sjednocovat tým vedení i pedagogický 

sbor. 
• Přirozená autorita, schopnost motivovat, podporovat profesní růst a vytvářet pozitivní 

pracovní atmosféru. 
• Schopnost zvládat konfliktní situace s nadhledem, taktem a rozvahou. 
• Systematičnost, organizační talent, pečlivost a flexibilita při plnění pracovních úkolů. 
• Profesionální vystupování a schopnost důstojně reprezentovat školu navenek. 
• Ochota k profesnímu rozvoji, sebevzdělávání a přijetí nových přístupů ve vzdělávání. 

 
Odborné předpoklady 

• Základní znalost legislativy a předpisů týkajících se základních škol. 
• Znalost moderních vzdělávacích metod a technologií. 
• Uživatelská znalost práce s PC a programy Microsoft Office (Word, Excel, Outlook apod.). 

 
Popis klíčových pracovních povinností 

• Vedení, metodická podpora a motivace pedagogického týmu zaměřeného na vzdělávání 
žáků se speciálními vzdělávacími potřebami. 

• Výchovně vzdělávací činnost ve škole zřízené podle § 16 odst. 9 zákona č. 561/2004 Sb., 
školský zákon. 

• Spolupráce s ředitelem školy při řízení pedagogické, provozní a administrativní agendy 
školy. 

• Koordinace a rozvoj vzdělávacích programů a školních vzdělávacích dokumentů. 
• Zajišťování tvorby, aktualizace a realizace individuálních vzdělávacích plánů v souladu s 

potřebami a možnostmi žáků. 
• Podpora profesního růstu pedagogických pracovníků a vytváření podmínek pro jejich další 

vzdělávání. 
• Efektivní řešení problémů v prostředí školy, včetně podpory pozitivního klimatu a 

spolupráce mezi zaměstnanci. 
• Aktivní komunikace a spolupráce se zákonnými zástupci žáků, odborníky a dalšími 

institucemi zapojenými do vzdělávacího procesu. 
• Organizace a řízení projektů a aktivit zaměřených na rozvoj žáků se speciálními 

vzdělávacími potřebami. 
• Zajištění dodržování platné legislativy, vnitřních předpisů, směrnic a standardů kvality školy. 

 
 



 

Náležitosti přihlášky 
• Motivační dopis. 
• Strukturovaný životopis. 
• Kopie dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání. 
• Přehled o průběhu dosavadních zaměstnání včetně časového vymezení, doložený kopiemi 

dokladů (např. pracovní smlouva, zápočtový list apod.). 
• Výpis z evidence Rejstříku trestů (ne starší než 30 dnů). 
• Čestné prohlášení o plné způsobilosti k právním úkonům. 
• Čestné prohlášení o zdravotní způsobilosti. 
• Další přílohy (volitelné)  

 
Přihlášku včetně požadovaných příloh doručte nejpozději do pátku 21. listopadu 2025 do 14:00 
hodin v uzavřené obálce označené nápisem „VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ – ZÁSTUPCE ŘEDITELE“ na 
adresu:  

 
Mateřská škola, Speciální základní škola a Praktická škola, Hradec Králové 
Hradecká 1231 
Hradec Králové 
500 03  
 
Pozvánky k ústnímu pohovoru budou vybraným uchazečům zaslány e-mailem nebo sděleny 
telefonicky na kontakty uvedené v přihlášce. 
 

 
 

Mgr. Pavel Záleský 
         ředitel školy 


